FREIE
WAHLER

Bayerns starke Mitte.

Resolution 3

Offentlichen Dienst starken fir ein stabiles Bayern!

Ein effektiver Staat und eine zufriedene Gesellschaft haben einen leistungsfahigen
Offentlichen Dienst (OD) als Basis. Dieser muss handlungsfahig und gut ausgestattet
sein. In den vergangenen Jahren hat sich gezeigt, wie wichtig eine funktionierende,
digitale Verwaltung ist, welche zentralen Aufgaben Ordnungsbehdrden haben,
besonders auch wie bedeutsam Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich sensibler
und systemrelevanter Infrastruktur sind. Die FREIEN WAHLER honorieren den Dienst
der Beschaftigten im OD. Die FREIEN WAHLER stellen klar, dass gerade auch das
Einstellungs- und Ausbildungsniveau immens wichtig ist. In Bayern setzen sich die
FREIEN WAHLER dabher fiur einen starken OD als Basis fiir ein stabiles Bayern ein.

Wir FREIE WAHLER bekennen uns verlasslich zum Offentlichen Dienst und setzen
uns fur folgende Punkte ein:

1. Der Offentliche Dienst hat fiir den Freistaat jetzt und in Zukunft einen hohen
Stellenwert, das Berufsbeamtentum ohne Streik ist Garant eines handlungsfahigen
Staates.

2. Das Einstellungs- und Ausbildungsniveau soll bei der Bayerischen Landespolizei
weiter von hoher Qualitat bleiben. Der jahrliche Stellenaufbau (500), der bisher nur bis
2025 geplant ist, soll bis 2029 verlangert werden. Beforderungsstellen und
Stellenhebungen sind gezielt zu optimieren, beispielsweise bei den
Inspektionsleitungen.

3. Wir FREIE WAHLER wollen den Offentlichen Dienst noch attraktiver machen.
Voraussetzung dafur ist eine bedarfsgerechte Ausstattung mit Sachmitteln, eine
moderne Infrastruktur und eine hohe Investitionsquote sowie eine stabile Personalquote.

4. Wir wollen die Nachwuchsgewinnung fiir den Offentlichen Dienst zielgerichtet starken,
indem wir beispielsweise Berufsanfanger beim Berufseinstieg besserstellen.

5. Bei den Lehrerinnen und Lehrern halten wir an der Verbeamtung fest und wirdigen
deren Leistung im Freistaat. Die geplante Anpassung der Besoldung von Grund- und
Mittelschullehrern auf A13, eine langjahrige Forderung der FREIEN WAHLER, muss
zeitnah schrittweise umgesetzt werden. Auch Forderlehrer, Fachlehrer und Lehrer im
Angestellten-Verhaltnis missen eine finanzielle Verbesserung erhalten, um gentigend
gute und motivierte Krafte zu bekommen und zu halten. Das Abstandsgebot bei
Schulleitern muss gewahrt bleiben.

6. Gerade auch Soziale Berufe missen angemessen und leistungsgerecht bezahlt
werden. Die Politik kann aufgrund der Tarifautonomie jedoch nicht direkt auf die Lohne
der Beschaftigten in sozialen Berufen (z.B. Kindheitsp&ddagoginnen und
Kindheitspadagogen, Erzieherinnen und Erzieher) einwirken. Als FREIE WAHLER
tragen wir Tariferhéhungen im Bereich der Kindertagesbetreuung jederzeit voll mit.
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7. Die Digitalisierung aller Ausbildungs- und Arbeitsplatze in der 6ffentlichen Verwaltung
wollen wir ausbauen. Besonders Verfahrensablaufe sollen schneller, digitaler und
moderner werden. Digitalisierung soll Burokratie abbauen, die Umstellung auf zahlreiche
Online-Antrage ist eine grof3e Entlastung fur Burger wie Behorden.

8. Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie tragt maf3geblich zur Attraktivitat des
Offentlichen Dienstes bei. Durch die Erhéhung der Hochstbeurlaubungsdauer fir
Beamte zur Betreuung minderjéahriger Kinder wollen wir die Familienfreundlichkeit in
Bayern weiter steigern.

9. Eine amtsangemessene Besoldung wegen steigender Inflation ist wichtig und muss
geprift werden.

10. Wir wollen Verbesserungen der Situation der Justizwachtmeister, ,Freie Fahrt far
uniformierte Justizwachtmeister” im OPNV und eine Erhéhung der Anfangsbesoldung
von A4 auf A5, und der Endstufe von A6 auf A7.

11. Um die Leistungsfahigkeit zu sichern, sollen kommunale Trager die Mdglichkeit
erhalten, im Einzelfall leistungsbezogene Zulagen auszuzahlen.
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